
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Chi ha scelto la Modalità di Partecipazione “A Distanza” riceverà il link per accedere all’Evento all’indirizzo        
e-mail lasciato durante l’Iscrizione 

PRIMA GIORNATA: 

17/11/2021 

 

Presentazione delle ricerche 

pubblicate dai docenti e dai loro 

studenti della LM-51 

 

Chair: Presidente del Cds Prof.ssa 

Caterina Primi 

 

Iscrizioni al seguente link:  

 

https://forms.gle/xewveWjeQ35XEmz57 

SECONDA GIORNATA: 

1/12/2021 

 

 

 

Workshop con docenti e studenti 

della LM-51 

 

 

 

 

 

Iscrizioni al seguente link:  

 
https://forms.gle/QuRcC2yPNeRwmbEC6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Per una lettura dei contributi che saranno presentati si invita a visitare il seguente link: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12tWRXyMYGEGvjkrUhtinBzFacpmaUHzx?usp=sharing 
 

https://forms.gle/xewveWjeQ35XEmz57
https://forms.gle/QuRcC2yPNeRwmbEC6
https://drive.google.com/drive/folders/12tWRXyMYGEGvjkrUhtinBzFacpmaUHzx?usp=sharing


 
 

Durante l’Evento saranno presentati i seguenti contributi: 
 

1. Di Fabio A., “Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni e COVID-19” 

2. Donati A.: “Videogiochi e lockdown: Un modello sul ruolo del monitoraggio parentale rispetto ai sintomi di Gaming 

Disorder in bambini e adolescenti” 

3. Duradoni M., Fiorenza M., Guazzini A.: “When Italians Follow the Rules against COVID Infection: A Psychological 

Profile for Compliance” 

4. Facci C., Iacopino M., Baroncelli A., Ciucci E.: “The rise of online teaching and digital learning during the health 

emergency from Covid-19 and teachers’ working self-efficacy: an Italian perspective.” 

5. Guidi E., Meringolo P., Guazzini A., Chiodini M.: “Pandemia da Covid-19: esplorare le dimensioni emotive individuali 

e comunitarie di student* universitari italiani attraverso un approccio di Psicologia di Comunità” 

6. Incognito O., Bigozzi L.: “Rendimento accademico e benessere psicologico in studenti universitari: quali relazioni?”  

7. Marotta L., Pesce A., Guazzini A.: “Before and After the Quarantine: An Approximate Study on the Psychological 

Impact Of COVID-19 on the Italian Population During the Lockdown Period” 

8. Matera C., Paradisi M., Boin J., Nerini A.:  "Perceived mattering in the face of COVID-19: links with emotion 

regulation and psychological well-being" 

9. Menesini E., Van As B., Neri C., Taddei B., Orso F.: “Misure di restrizione nelle RSA a seguito della pandemia e vissuti 

dei caregiver familiari” 

10. Taddei B., Nocentini A.: “Covid, Stress e PTG: le traiettorie di crescita post traumatica degli adolescenti durante la 

pandemia” 

11. Tarchi C.: “Pre-service teachers’ conceptions on online learning in emergency distance education.” 

12. Tomberli L., Taddei M., Baroncelli A., Ciucci E.: “The Self Facing The Pandemic Lockdown Questionnaire – SFPLQ”: 

Breve scala per valutare le differenze individuali durante eventi critici globali connessi alla salute.”  

13. Vettori G., Bigozzi L.: “L'esperienza di apprendimento degli studenti universitari italiani durante la didattica online 

nel periodo di pandemia da COVID-19” 

WORKSHOP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA SVILUPPO: 

La promozione del benessere emotivo, sociale e scolastico degli adolescenti: la sfida della fase  post-pandemica 

A cura di: A. Nocentini ed il Laboratorio di Studi Longitudinali in Psicologia dello Sviluppo (FORLILPSI) 

 

  AREA SOCIALE E COMUNITA’: 

  Promuovere reti e legami sociali nelle comunità  

A cura di: M. Chiodini, P. Meringolo, C. Cecchini ed il LabCom Ricerca Azione per il benessere psicosociale;  

C. Matera, A. Guazzini ed il Virthulab  

 

                                         AREA LAVORO ED ORGANIZZAZIONI: 

                                              Job crafting: A challenge to promote decent work for vulnerable workers 

                                       A cura di: A. Svicher & A. Di Fabio 

Programma dell’evento 

OBIETTIVO: 
Progettare un intervento legato alla prevenzione e gestione di difficoltà 
legate alla pandemia da COVID-19 o alla promozione di risorse in uno dei 
3 ambiti della psicologia dello sviluppo, sociale e di comunità del lavoro e 

organizzazione. 
 

 

METODO: 
Includerà una preparazione individuale da parte degli studenti su una 

lettura “chiave” legata ai temi in oggetto e l’utilizzo di metodi 
partecipativi che consentiranno agli studenti di elaborare una traccia di 
intervento servendosi delle tecniche specifiche di ogni contesto.  

 


