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I Modulo (3 CFU) 

Argomento 
Delineare lo stato delle riflessioni e delle applicazioni nel campo della salute e del benessere organizzativo, 
volte alla comprensione di quale siano le possibili strategie di intervento di promozione della salute a livello 
soggettivo individuale, di gruppo e organizzativo. 
Obiettivi formativi 
Acquisire competenze sulla concezione moderna del pensiero organizzativo, che considera la salute non 
come assenza di malattia, ma come stato di benessere psicofisico. Delineare lo stato delle riflessioni e delle 
applicazioni nel campo della salute e del benessere organizzativo, volte alla comprensione di quale sia la 
migliore modalità per organizzare le persone, gli strumenti e le procedure e promuovere una maggiore 
efficacia ed efficienza all’interno delle organizzazioni. 
Testi d'esame 
Vedi II Modulo. 
Modalità d'esame 
Vedi II Modulo. 

II Modulo (3 CFU) 
Argomento 
Analisi di casi-studio riguardanti la sicurezza sul lavoro e il cambiamento culturale che le organizzazioni 
devono promuovere. 
Obiettivi formativi 
Trattare il problema della sicurezza sul lavoro in modo psicologico per apprendere e valutare gli aspetti 
soggettivi, emozionali-cognitivi imprescindibili dalle persone che lavorano in un contesto organizzato. 
Testi d'esame 
- Amovilli L. (1995). Organizzare qualità. Misurare e pensare la mentalità di servizio. Patron, Bologna. 
- Andreoni P.E., Marocci G. (1997). Sicurezza e benessere nel lavoro. Ed. Psicologia, Roma. 
- Avallone F., Paplomatas A. (2005). Salute organizzativa. Cortina, Milano. 
- Spaltro E. (2003). La forza di fare le cose. Pendragon, Bologna. 
Modalità d'esame 
Orale. 
 
 


