SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DELL’'ORGANIZZAZIONE

| Modulo (3 CFU)
Argomento

Il Modulo, a partire dalle problematiche inerenti il concetto stesso di lavoro,

presenta una linea generale di sviluppo e due specifiche linee di

approfondimento tematico.

Con riferimento alla linea generale saranno ricostruiti e sviluppati una serie di

nodi tematici (modello fordista e postfordista, qualita totale, societa dei

servizi, ecc.) di base che caratterizzato il dibattito sociologico sul lavoro.

Le due linee di approfondimento proposte faranno invece riferimento: 1)

all’analisi critica dei principali contributi teorici del ‘900 sul lavoro industriale,

con particolare attenzione alle dinamiche organizzative (dal taylorismo alla

fabbrica modulare); 1) allo studio delle caratteristiche e problematiche

principali del mercato del lavoro (occupazione e disoccupazione), in questo

caso il focus vertera sull'analisi della situazione italiana e sulle interazioni tra

mercato del lavoro, strutture familiari e sistemi di welfare.

All'interno del corso saranno presentati alcuni casi empirici di riferimento utili

ad un migliore inquadramento delle tematiche proposte.

Obiettivi formativi

Offrire alcuni strumenti critici per leggere e interpretare il rapporto tra lavoro e

guestione organizzativa, cosi come si € andato sviluppando dagli inizi del

‘900 ai giorni nostri.

Testi d’esame

- G. Della Rocca, V. Fortunato V., Lavoro e organizzazione. Dalla fabbrica
alla societa postmoderna. Roma-Bari, Laterza, 2006, Introduzione e capp. 1,
2,3,4,7.

- E. Reyneri, Sociologia del mercato del lavoro. | il mercato del lavoro tra
famiglia e welfare, Bologna, Il Mulino, 2005; capp.1, 3, 4.

Modalita d’esame

Orale.



